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令和７年度 事業報告書  
 

社会福祉法人 桔 梗 寮 

 

 

（施設関係） 

 

１．運営 

  令和７年度事業計画に基づき、各種事業を実施した。  

施設の小規模化、地域分散化の利点を活かし入所児童への支援の向上を図ることから、 

小規模グループケア等における職員体制の強化と本園専門職員による小規模グループ 

ケアへの支援体制の強化及び職員の育成に重点を置いて業務を遂行した。また、入 

所児童の学習支援として、個人のレベルに合わせて学習塾や学習指導員を活用した。 

  

 

２．職員の状況（Ｒ７．４．１現在） 

職種 施設長 副施設長 書記 SV ケ ア 

ワーカー 

個別対応

職員 

家庭支援 

専門相談員 

心理療法 

担当職員 

里親支援  

専門相談員 

自立支援 

担当職員 

計 

本 園 1 1 1 3  1 1 1 1 1 11 

あたご     5      5 

かまくら     5      5 

ここなす     5      5 

けやき     5       5 

ひなた     5      5 

なまはげ     4      4 

計 1 1 1 3 29 1 1 1 1 1 40 

非常勤看護師１名 (嘱託医１名) 

 

３．勤務形態 

（１）直接処遇職員（小規模） 

  １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17  18 19 20 21 22 23 24 始業時間 終業時間 

断続                               6 ： 0 0 2 2 ： 0 0 

早番                               6：３ 0 1 5 ： 1 5 

遅番                             1 3 ： 1 5 2 2 ： 0 0 

宿直 

 

                            2 2 ： 0 0  

 6 ： 0 0                             

 

（２）本園職員 

  １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17  18 19 20 21 22 23 24 始業時間 終業時間 

平常                               8 ： 4 5 1 7 ： 3 0 

半日                               8 ： 4 5 1 2 ： 4 5 
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４．研修会等参加状況 

栃木県児童養護施設連絡協議会関係研修関係 

日付 研修名 研修内容  会場 参加人数  

4/24 第１回新任職員研修会 社会的養護の基本的な理解と養育者の心構え 

措置制度及び児童養護の現状と課題 

とちぎ青少年センター  １名 

5/22 

 

第２回新任職員研修会 社会的養護概論① 

社会人としてのルール。ビジネスマナー及び

チームに貢献する仕事の進め方、メンタルタ

フネス 

とちぎ青少年センター １名 

6/12 第１回若手職員研修会 

 

社会的養護内容 アドミッションケア・インケ

ア 障害者福祉仕組みと事例検討 

とちぎ青少年センター ４名 

6/26 第１回中堅職員研修会 社会的養護内容 リービングケア・アフターケア 

リーダーシップ・組織のマネージメントについて 

とちぎ青少年センター ５名 

7/14 第１回上級職員研修会 今日の課題と将来像について 

組織の管理・運営(マネージメント)について 

とちぎ青少年センター ２名 

7/17 アフターケア関係者及び自

立支援担当職員、職業指導

員等専門研修会 

進路決定や就労継続が困難な子どもへの支援 とちぎ青少年センター １名 

8/7 合同研修会 

（看護師・ＣＷ・心理) 

神経発達症と薬物療法 済生会宇都宮乳児院  

大ホール 

４名 

9/2 

 

 

第３回新任職員研修会 子どもの発達心理～乳幼児期・児童期・思春

期・青年期の子どもの関わり方を考える～ 

子どもの声を聴く（施設を退所したＯＢ・Ｏ

Ｇの体験談） 

とちぎ青少年センター  １名 

9/5 

 

第２回中堅職員研修会 新任職員等への指導・教育(スーパーバイズ)の方法 

子ども間の暴力・職員の共感疲労について 

とちぎ青少年センター ５名 

9/26 第２回若手職員研修会 

 

児童期、思春期の性に向き合う 

アタッチメントと子どもの発達について 

とちぎ青少年センター ４名 

10/2

～3 

新任職員宿泊研修 

(CW 部会) 

施設見学、栃養協会長講話 とちぎ岩下の新生姜ホー

ル 

１名 

10/20 第３回若手職員研修会 

 

基礎練習が大事！こどもも自分もラクにな

る、子どもとのかかわり方 

とちぎ青少年センター ４名 

11/7 第２回上級職員研修会 関係機関の連携について 

社会的養護における人材育成について 

とちぎ青少年センター ２名 

12/10 被措置児童等の権利擁護・

虐待根絶のための研修会 

被措置児童等の権利擁護・根絶のために 

～組織・職員の根底にある問題とは何か、支

援の在り方とは～ 

とちぎ青少年センター ４名 

2/16 第４回若手職員研修会 「青年期の命を守る～ゲートキーパーになる

ために～」 

栃木県庁 ４名 
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その他の研修 

9/30 アリストテレス施設処遇 

援助事業  

児童不満を信頼に変える！実践できる苦情対

応のコツ自立生活援助事業Ⅱ型導入と実践 

オンライン 

 

４名 

11/9 第２１回子育て支援講座 「聞くこと、語ること」からはじまる子ども理解と

大人のこころそだて 

「特別支援学校生徒の「生きる」から学ぶ」 

「人生史の振り返りを通して生きることを学ぶ～児

童養護施設におけるライフストーリーワークの実

践から～」 

オンライン １名 

3/13 性教育担当者養成研修 

及び施設内性問題支援研修 

「子どもを取り巻く性の課題」 

 ～要因と対策を包括的に考える～ 

栃木県庁 

河内庁舎 

３名 

 

県外研修 

5/28

～29 

子どもの虹情報研修セン

ター 

児童養護施設指導者研修 前期 オンライン  １名 

9/10

～11 

子どもの虹情報研修セン

ター 

児童養護施設指導者研修 後期 子どもの虹情報研修センタ

ー 

 １名 

5/17

～19 

ＳＢＩ子ども希望財団 

児童養護施設職員研修  

（前期） 

虐待を受けた子どもの治療的養育の確立を目

指して 

Ｌｓｔａｙ＆ｇｒｏｗ南砂

町 

１名 

11/22

～24 

ＳＢＩ子ども希望財団 

児童養護施設職員研修 

（後期） 

ファミリーソーシャルワークのあり方、実践 

性虐待の理解と対応、不適切な養育の実際、施設内 

ケアの実践と施設内虐待への取り組み 

Ｌｓｔａｙ＆ｇｒｏｗ南砂

町 

１名 

10/4

～6 

ＳＢＩ子ども希望財団 

心理職研修（前期） 

虐待を受けた子どもの心理的理解と心理療

法・ケアのあり方（前期） 

L stay & grow 南砂町 １名 

3/14

～16 

ＳＢＩ子ども希望財団 

心理職研修（後期） 

虐待を受けた子どもの心理的理解と心理療

法・ケアのあり方（後期） 

L stay & grow 南砂町  １名 

7/10 

～11 

第 60 回関東ブロック 

児童養護施設研究協議会 

今、児童養護施設に求められる新たな子ども

福祉の担い手～保護から養育へのパラダイム

シフト～ 

甲府記念日ホテル  ３名 

10/6 

～8 

小舎制養育研究会 

 

子どもにとっての居場所とは 

～小舎制養育の今とこれから～ 

まいづるベイ・プラザ 

まなぴあむ 

  ３名 

10/9

～10 

第３９回関東ブロック 

児童養護施設職員研修 

これからの児童養護施設に求められる役割 

～施設の高機能化・多機能化の具現化に向け

て～ 

Ｇメッセ群馬  ２名 

11/11 

～13 

第７８回全国児童養護施設

長研究協議会（福島大会） 

子どもが未来を描く養育とは～戦後 80 年、す

べての子どもの幸せな暮らしの実現に向けて

子育てをリードする児童養護施設の養育文化

～ 

ビックパレットふくしま   ３名 

12/9

～10 

社会的養護を担う児童福祉

施設長研修会 

社会的養護における子どもたちの育ち・育てを考え

る 施設の労務・人事管理子どもの権利擁護 

全社協・灘尾ホール １名 

12/10

～11 

ファムリーソーシャルワー

ク研修会（全社） 

子ども・子育て支援にかかる今後の制度動向

と社会的養護施設等関係機関の連携 

第三分科会 「親子関係（再）構築のために

必要な支援とは」 

中央福祉学院 

（ロフォス湘南） 

１名 
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1/15 養育・権利擁護セミナー 

(全養協) 

「養育」「権利擁護」 

私たちが伝えたい「養育」「権利擁護」実践 

全社協・灘尾ホール １名 

1/28 第４回事務、運営管理者研修会 

  （関東ブロック） 

「働き方改革への対応：勤務時間と労務 

管理」 

埼玉県大宮ソニックシティ ４名 

栃木県児童養護施設連絡協議会主催の施設長、書記、ケアワーカー、里親支援専門相談員、 

ファミリーソーシャルワーカー、心理、看護師部会に参加 

 

 

施設内研修 

5/1 第１回新任職員研修 本園専門職の業務内容と役割、連携の意義、

先輩職員との対談 

桔梗寮小会議室 １名 

6/13 第２回新任職員研修 入所児童の背景に目を向けること 

生活場面におけるケアの重要性 

桔梗寮小会議室 １名 

9/8 第３回新任職員研修 事務研修 桔梗寮小会議室 １名 

9/25 施設処遇援助事業 思春期の理解と育ちの支援 オンライン（桔梗寮会議室） ２７名 

10/7 

10/30 

2025 シリーズ研修 

こどもと共に性を育む① 

こどもの性被害と性問題行動 オンライン 

（桔梗寮会議室） 

 ２４名 

11/13 

11/26 

2025 シリーズ研修 

こどもと共に性を育む② 

性暴力被害の影響～私たちにできること～ オンライン 

（桔梗寮会議室） 

 ２５名 

12/5 

12/18 

2025 シリーズ研修 

こどもと共に性を育む③ 

日々の暮らしの中で子どもと共に性を育む オンライン 

（桔梗寮会議室） 

２３名 

2/13 2025 シリーズ研修 

ライブ配信 

パネルディスカッション オンライン 

（桔梗寮会議室） 
９名 

通年 

18 回 

入所児のケアに関する 

勉強会 

情報の管理(秘密保持)、施設の運営について、少年法の初

歩、児童福祉施設の設置運営基準、被措置児童虐待への各

都道府県市等の対応状況、被措置児童虐待の事例 

桔梗寮会議室 のべ人数 

１１８人 
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５．入所理由別措置状況 

児相別入退所 

 

 

措置理由 

中央児童相談所 県南児童相談所 県北児童相談所 計 

R7 

 

4/1 

入 

 

所 

退 

 

所 

R8 

 

3/31 

R7 

 

4/1 

入 

 

所 

退 

 

所 

R8 

 

3/31  

R7 

 

4/1 

入 

 

所 

退 

 

所 

R8 

 

3/31 

 

養育困難 5   5     1     1 6 

 父母等の死亡     2  1 1     1 

父母等の行方不明              

父母等の離婚              

父母等の拘禁               

父母等の入院              

父母等の就労              

父母等の精神異常 2  2 0       2    2 2 

父母等の知的障害              

虐待等              

父母等の放任・怠惰 3    3 3   3 3    3 9 

父母等の身体的虐待 3  2 1 1     1 2 1  1 2 4 

父母等の心理的虐待     1   1     1 

父母等の性的虐待                

棄児              

児童の問題による監護困難              

そ の 他 1 1  2      3      3 5 

計 14 １ 4 11 ７  1 6 11 1 1 11 28 

              ※令和７年度の充足率 「桔梗寮」 9０％、「なまなげ」８３％ 

６．進学・就職状況（Ｒ７年度卒業生） 

卒 業 学 校 名 学  科 人員 進学・就職先 

烏 山 高 等 学 校 普通科 １ 玉川大学 経営学部 国際経学科 

第 一 学 院 高 等 学 校 普通科 １ 文星芸術大学 美術学部 美術学科 

南那須特別支援学校  １ 株式会社 minori 就労継続支援 A 型事業所 どんぐり 

     計  ３名  

７．中学卒業後 の進路状況（Ｒ7年度卒業生） 

 進    路    先 計 

進 学 県立馬頭高等学校 水産科 １名 

進 学 栃木県立南那須特別支援学校 １名 

計  ２名 

８．日課 

平   日 休   日 

６：３０ 起床 ７：３０ 起床 

７：００ 朝食  ７：４０ 掃除 

７：３０ 登校  ８：１０ 朝食 

   学習 自由時間 

１２：００  １２：００ 昼食 

１５：００ おやつ １５：００ おやつ 

 学習 自由時間  自由時間 
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１８：１０ 夕食     順次入浴 １８：１０ 夕食     順次入浴 

１９：００  １９：００   

１９：３０ 幼児就寝 １９：３０ 幼児就寝 

２０：００  ２０：００  

２１：００ 小学生就寝 ２１：００ 小学生就寝 

２２：００ 就寝 ２２：００ 就寝 

 

９．行事 

 月 各 種 行 事 

  ４ 小規模毎の進級入学祝い 

  ５ 総合消防訓練 小規模毎のＧＷ行事 

 ６ 幼児さん合同行事 

  ７ 那珂川一斉クリーン作戦 山あげ祭り子ども神輿 合同小学生男子キャンプ  

合同小学生女子キャンプ 

  ８ 各小規模夏休みお楽しみ会 一万プール・那須野が原プール優待 桔梗寮祭り  

 ９ 合同中高生男子キャンプ 

１０ ハロウィン 小規模毎行事 

１１ 七五三 小規模毎の行事 合同中高女子行事 

１２ 総合消防訓練 中高生女子合同行事 各小規模クリスマス会  

 １ 初詣 小規模毎の行事  

 ２ 節分 バレンタインチョコ作り 幼児さん合同行事 

  ３ 創立記念 ひなまつり 小規模毎の卒業生送る会 

       誕生会は基本的にこどもの誕生日に誕生会を実施、 

その他各小規模の属する自治会の行事に参加 

１０．寄付金・寄贈品・慰問の受入状況                    

 

（１）寄付金 

 企業・個人多数の方から、総額 796,000 円の寄付金をいただきました。 

 

（２）寄贈品 

 企業・個人多数の方から、玩具・食品・衣類・児童図書・DVD・鯉のぼりなどを 

いただきました。 

 

（３）慰問 

 県内野球チーム様より、試合観戦の招待をしていただきました。 

  

１１．施設整備 

   桔梗寮本体 

・エアコン設置工事 

     

小規模グループケア「あたご」 

     ・ベランダ柵取り付け工事 

     

小規模児童養護施設「なまはげ」 

     ・風呂改修工事 
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１２．保育士等育成校の実習生の受入状況  

 № 学 校 名 実習期間 人員 延日数 

 １ 宇都宮共和大学 6/2～ 6/12     2名 

10/9～10/19     2名 

2名 

  2名 

22日 

 22日 

２ 作新学院大学 

女子短期大学部 

8/4～8/14   2名 

8/15～ 8/25    2名 

2名 

2名 

22日 

22日 

３ 新島学園短期大学  10/20～10/30 1名 11日 

３ 白鷗大学 

（介護体験） 

  2/10～ 2/20    2名 

 11/17～11/21  1名 

2名 

1名 

22日 

5日 

４ 聖徳大学   2/23～  3/6    2名 2名 22日 

    計  14名 148日 

 

１３．里親支援関係 

＜里親委託の推進＞ 

○ふれあい里親実施 

 児童 児相 期間 

１ 年長 女 県南 12/30 3/29 

２ 小２ 女 県南 8/16～8/18 1/4 3/28～3/29 

３ 小２ 女 中央 7/19～7/21 10/11～10/13 

４ 小３ 女 中央 7/20～7/21 12/29～12/30 3/29 

５ 小４ 男 中央 8/20～8/21 12/27～12/28 

６ 小６ 男 県北 8/16～8/18 1/10～1/12 3/28～3/29 

７ 中３ 男 県北 12/30 

８ 中３ 女 県南 1/3～1/4 3/29～3/31 

＜里親の支援＞ 

 

○里親宅訪問 

里親 児童 家庭訪問 備考 

宇都宮市 小４ 男 5/9 自施設から（委託時年長） 

那須烏山市 小１ 女 4/24 地域里親支援 

那須塩原市 年長 女 4/20   〃 

 

〇児童相談所への協力 

 県北地区里親ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修への参加 

 4/23 5/22 6/20 7/14 9/30 10/23 1/20 2/20 3/10 

 

○ケース会議・応援会議出席 

 7/8 12/9 2/27  

  

○里親会への協力 

   県北地区里親サロン 9/13 

   県北地区里親研修 2/14 

   栃木県里親大会（実行委員会）7/8 8/19 10/2 1/30 

   里親会全体研修 10/4 
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○レスパイト・ケアの受け入れ  
里親 児童 日数 

 
里親  日数 

4 月 益子町 中 2 男 4 9 月 那須塩原市 年長女 4 
 

益子町 中 1 女  4 
 

那須塩原市 年中男 4 
 

那須塩原市 年長女 4 10 月 大田原市 年少女 4 
 

那須塩原市 年中男 3 
 

那須烏山市 小 1 女 1 

5 月 大田原市 年長男 2 
 

那須塩原市 年長女 4 
 

大田原市 年少女 1 
 

那須塩原市 年中男 3 
 

大田原市 年中女 1 11 月 益子町 年中男 4 
 

那須烏山市 小 1 女 2 
 

大田原市 年中女 3 
 

那須塩原市 年長女 7 
 

那須塩原市 年中男 4 
 

那須塩原市 年中男 4 12 月 益子町 中 2 男 5 

6 月 大田原市 年少女 4 
 

益子町 中 1 女  5 
 

大田原市 年中女 1 
 

大田原市 年長男 2 
 

那須塩原市 年中男 3 
 

大田原市 年中女 2 

7 月 宇都宮市 高 1 男 4 
 

那須烏山市 小 1 女 2 
 

大田原市 年少女 5 
 

那須塩原市 年長女 7 
 

那須塩原市 年長女 4 
 

那須塩原市 年中男 1 
 

那須塩原市 年中男 3 １月 那須塩原市 年長女 4 

8 月 益子町 中 2 男 6 
 

那須塩原市 年中男 3 
 

益子町 中 1 女  6 
 

日光市 中 1 女  1 
 

大田原市 年長男 2 ２月 那須塩原市 年少 1 
 

大田原市 年少女 5 
 

那須塩原市 年長女 4 
 

大田原市 年中女 2 
 

那須塩原市 年中男 3 
 

那須烏山市 小 1 女 2 ３月 那須烏山市 小 1 女 2 
 

那須塩原市 年長女 5 
 

那須塩原市 年少 2 
 

那須塩原市 年中男 3 
 

那須塩原市 年長女 7 

9 月 大田原市 年少女 6     
 

大田原市 年中女 2 延べ 1３名 １７７日 

 

〇施設と里子の交流会開催 

 お泊り会 5/24～25 8/8～9 10/18～19 12/20～21 3/14～15 

 卒園児との交流会 8/30 1/5 

 

○令和７年度養育里親研修（登録前・更新研修）施設実習受け入れ 

第１回 6/27～28  

 

○フォスタリングチェンジプログラム 

 （子どもとの関係を改善し問題行動に対応する里親トレーニングプログラム） 

 9/5 から毎週金曜日パルティにて全 12 回実施 参加里親 6 名 講師として参加 
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＜その他＞ 

 

○栃木フォスタリングセンターへの協力 

 ・里親カフェ 4/5 

・フォスタリングパートナー講座 5/8 12/19 2/18 

 ・県北フォスタリング連絡会議  7/2 9/3 

 ・シルバー大学にて啓発 9/10 

 

○栃養協里親支援専門相談員部会の運営 

 部会長会議 4/30 養徳園 

 第１回 5/13 桔梗寮 

 第２回 7/17 ネバーランド 

 第３回 9/29 明和園 

 第４回 10/22 ネバーランド 

 第５回 1/19 泗水学園 

 第６回 5/13 桔梗寮 

 

〇第 39 回関東ﾌﾞﾛｯｸ児童養護施設 職員研修会（高崎市） 

第４分科会にて、発題者として桔梗寮の里親支援を発表 10/9～10/10 

 

１４．ショートステイ 

日付 契約自治体 対象者 申込理由 

R7.4.18～20（3日間） 宇都宮市 小１男 弟との兄弟交流兼両親の休息のため 

R7.6.7～8 （2日間） 益子町 小１男 レスパイトのため 

R7.6.7～8 （2日間） 益子町 小３男 レスパイトのため 

R7.6.7～8  （2日間） 益子町 小４女 実母レスパイトのため 

R7.8.6～9  （4日間） 宇都宮市 小１男 両親の休息兼弟の家族交流のため 

R7.8.23～24（3日間） 宇都宮市 小１男 弟との兄弟校流兼両親の休息のため 

R7.9.13～16（4日間） 宇都宮市 小１男 両親の休息兼弟の家族交流のため 

R7.10.11   （1日間） 那須烏山市 中３男 保護者が仕事により不在となるため 

R7.12.6～７（2日間） 益子町 小３男 実母レスパイトのため 

R7.12.6～７（2日間） 益子町 小１男 実母レスパイトのため 

R8.2.14～15 (2日間） 那須烏山市 中３男 保護者が仕事により不在となるため 

R8.3.19～20 (2日間） 那須烏山市 中３男 保護者が仕事により不在となるため 

                            延べ １２名  ２９日  

   

 


